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　「安心して生きる権利」「ありのままの自分でいる権利」「自分を
守り、守られる権利」など、子どもが一人の人間として大切にされ、
自分らしく生きられるように、市では「川崎市子どもの権利に関す
る条例」に基づいて、子どもの権利を守る取り組みを進めています。
こども未来局青少年支援室☎200-2344 200-3931

子どもの人権

　横田めぐみさんが北朝鮮当局に拉致されてから、11月で41年。
拉致は、国連でも重大な人権侵害とされている問題です。市では、
市民の皆さんに拉致問題について理解を深め、関心を持ち続けても
らうための取り組みを進めています。

拉致問題の一日も早い解決は、市民の願いです

人権や人権相談などについて詳細は 川崎市 平和 人権 検索川崎市 男女平等施策 検索 すくらむ21 検索

　絵本の読み聞かせ、人権ポ
スター・作文の展示、中学生
作文コンテストの表彰、クイ
ズスタンプラリーなどを開催。
スタンプラリー参加者にはプ
レゼントも。
日時　11月 23日㈷
　　　12時～15時
場所　川崎地下街アゼリア 
　　　サンライト広場
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参加してみませんか

　市では、性別に関わりなく、誰もが個性や能力を発揮できるよう、固定的な
性別役割分担意識の解消や、あらゆる場での男女平等が十分に確保されるよう
取り組んでいます。
　男女平等施策の推進拠点施設である「すくらむ 21」では、さまざまな講座
や相談を行っています。
詳細は

　市では、誰もが自分らしく暮らし、社会というチームのメンバー
として活躍できる社会を目指し「かわさきパラムーブメント」を推
進しています。今年で 2回目となる花展は「めざせ！やさしさ日本
代表」「個性をチャンスに！」などパラムーブメントをテーマに開催
します。幅広い年代の人たちが、花それぞれの個性
を生かして作成した多彩な作品を展示します。

　2020 年の東京オリンピック・パラ
リンピック競技大会では、英国代表
チームが川崎市で事前
キャンプを行います。そ
れに先立ち、英国オリン
ピック委員会CEOのビ
ル・スウィーニー氏によ
る講演会を開催します。

❶市人事委員会が毎年、市内民間企業の給与を調査し、市職員の
給与と比較します
❷調査結果を基に市長と市議会に勧告を行います
❸勧告を踏まえて、市長は、市職員の給与水準を民間に準じさせ
るとともに、国や他の地方公共団体との均衡を考慮した条例の
見直し案を市議会に提出します
❹市議会の議決を経て条例で給与が定められます

　職員の給与、勤務条件、福利厚生な
ど広範にわたる「人事行政の運営など
の状況（29年度）について」は、11
月 30 日から区役所や市 HP などで閲
覧できます。

花展～私たちのかわさきパラムーブメント

英国オリンピック
委員会講演会

11月26日までに必要事項（5面
参照）を記入しFAXで英国講演会実施
事務局☎03-5549-6911 03-5549-
3201または市HPで。［抽選］ 市民
文化局オリンピック・パラリンピック推進
室☎200-0528 200-3599

市民文化局オリンピック・パラリンピック推進室
☎ 200-0806 200-3599

日時　11 月 17日㈯、24日㈯、11時～20時
　　　11月 18日㈰、25日㈰、10時～17時
場所　川崎地下街アゼリア サンライト広場

▲昨年の出展作品

市職員の給与などの状況

誰もが生き生きと活躍できる街へ

市民文化局人権・男女共同参画室☎200-2316 200-3914　
　国籍、障害、性別、性の在り方、年齢････一人一人の立場や状況を尊重しましょう。

　市では、18,846人（30年４月１日現在）の職員が市民生活に関わるさまざまな分野で働いています。
市職員の給与などの状況をお知らせします。
総務企画局労務課☎200-2131 200-3754

◆ 人事行政の公表 

平均給与月額と平均年齢

※「平均給与月額」とは給料に諸手当を加えたものの平均月額です

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般行政職 322,604 円 452,784 円 41 歳 1 月
技能労務職 334,463 円 433,913 円 50 歳 8 月

※地域手当を含みます

初任給（一般行政職、月額）
区分 市 国
大学卒 205,204 円 213,092 円
高校卒 165,880 円 170,636 円

（30年4月1日現在）

（30年4月1日現在）
扶養手当 配偶者…12,600 円、22歳未満の子…7,900 円、父母など…7,000 円
地域手当 給料月額・扶養手当・管理職手当の 16%

住居手当
（借家）

31歳未満の職員…22,500円　
31歳以上40歳以下の職員…16,500円　
41歳以上の職員…14,600円

通勤手当 運賃等相当額 55,000 円（月額）まで全額
他の手当 管理職手当・初任給調整手当・時間外勤務手当・特殊勤務手当・宿日直手当など
期末・勤勉手当 年 2回に分けて支給される一時金（ボーナス）
退職手当 退職時に支給される一時金（退職金）

◆ 手当 

◆ 給与 

◆ 給与決定の仕組み 
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⼩小塚ゴシックＰｒｏＢ（⿊黒）	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

日時　12月4日㈫15時～16時50分
場所　産業振興会館　　人数　300人
内容　2012ロンドン大会の経験を踏ま

えた2016リオ大会でのTeam 
GB（英国オリンピック代表チー
ム）の成功
※聴覚障害者支援（ライブトー
ク）を希望する人は、当日、申
し出てください

※同時通訳あり




